
Dans la fonction publique hospitalière, les examens prescrits par le médecin du travail aux 
agents sont assimilés à du temps de travail. Dès lors, les accidents subis par ces agents à 
l’occasion de ces examens sont présumés imputables au service. (TA Besançon, 25 février 
2021, Mme B., n°1900848).  
 


